
 

 
 تعريفيبرنامج تقرير عن  

 : للبرنامج  وصف عام 

 البرنامج:أهداف  – 1

 ركز ثقيف بم جمعية البر الخيرية بعملالتعريف 

 والعاملين بالجمعية  والموظفينهام والواجبات والمسؤوليات لكل من أعضاء مجلس الإدارة والم

 المحاور والموضوعات الرئيسية التي تمت مناقشتها : – 2

 صلاحيات مجلس الإدارة -1

 اللائحة الأساسية للجمعية  -2

 الدليل التعريفي لمجلس الإدارة  -3

 ونحوها ... المسائلة  –) الشفافية  اللوائح والسياسات -4

   الإفصاحات -5

 مهام وصلاحيات الموظفين  -6

 أخلاقيات العمل  -7

 الجوانب الايجابيات : – 3

اقعهم التطوعية والوظيفية والشعور بأهمية العمل الخيري وبذل أقص ى الجهود للارتقاء بأ   ةهداف وتطلعات الجمعيإدراك الجميع لمهامهم ومو

 : الجوانب التي تحتاج إلى تطوير  – 4

 سات الاطلاع بشكل مستمر على تحديثات اللوائح والسيا -1

 طنيآلية التواصل الجديدة مع المركز الو  -2

 التركيز على سياسات الحوكمة  -3

 التوصيات: – 5
 

 .أشهر يكون هناك لقاء تعريفي 4كل على الأقل  تمر لابد من عقد لقاءات دورية وتعريفية بشكل مس
 

 تقييم البرنامج:   – 6

1 2 3 4 5 

     
 

 ين الثقفيزايد الحص   اسم معد التقرير : 

 : التوقيع ه ـ 1445-8-9الاثنين   تاريخ إعداد التقرير :
 

 

 والموظفعمل الجمعية والمهام والواجبات المتعلقة بعضو مجلس الإدارة  : البرنامج التدريبيعنوان 

 1445 - 8 – 3الثلاثاء  والتاريخ : اليوم جمعية البر الخيرية بمركز ثقيفمبنى الوقف ب مكان الانعقاد :

 العربية اللغة المعتمدة : جمعية البر الخيرية بمركز ثقيف :  الجهة المنظمة

 ؤسسة العامة للتدريب التقني والمهنيمدرب بالم زايد الحصين الثقفي اسم المدرب : 


