
 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نتائج قياس
رضا الموظفين    
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 ةتوصيات مجلس الإدار

 

  الأداء على إعداد دليل إجراءات العمل بما يضمن المرونة وجودة العمل •

مقومات جودة  الوظيفي كون هذا الأمر أحد بالأمانالعمل على تعزيز الشعور  •
 الاداء والاستقرار المؤسسي

 الازدواجية وانعدام الوظيفية مما يضمن وضوح المهامالعمل على تطوير الأوصاف  •

 

 

 كترونيللإنموذج قياس رضا الموظفين على الموقع ا
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%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b3%d8%aa%d9%81%d9%8a%d8%af
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